Zatgcznik nr 1
do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Data i miejsce zgloszenia:

IMIENNE ANONIMOWO
( whasciwe zaznaczy¢ ) ( wiasciwe zaznaczyc¢ )
Prosze o utajnienie moich danych osobowych
TAK/NIE

Dane osoby zglaszajacej: | |mie  nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Opis nieprawidtowos$ci wraz
z okolicznosciami ich zajscia
(miejsce, sytuacja, data)

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu TAK / NIE

zabronionego
niedopetnienie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien TAK/NIE
niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych TAK / NIE

Charakter nieprawidtowosci okolicznosciach
nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Szkoty TAK/NIE
naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow TAK / NIE
etycznych

Inne ( jakie ?) TAK/NIE

Opis rzeczywistych
i potencjalnych skutkéw
tychze nieprawidtowosci

Dane osoby / oséb,
ktore dopuscily sie
nieprawidtowosci bedacych
przedmiotem zgtoszenia
( imie, nazwisko, miejsce pracy,
stanowisko )

Dziatania podjete w celu
eliminacji nieprawidtowosci
badz ich skutkow
( w tym wczesniejsze zgtoszenia np.
do przetozonych )




Dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego,
np. dokumenty, $wiadkowie

Zataczniki

OSWIADCZENIA:

1

. OSwiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

2. Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Podpis osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci

3. Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia ( brak mozliwosci przy

zgtoszeniu anonimowym)

Podpis osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci

POUCZENIE:

1.

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jan Pawta Il w
Radzionkowie ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia nieprawidiowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i
definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia
moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnoSci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody
po stronie Szkoty w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.




