REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla 11
w Radzionkowie

ROZDZIAL 1

1. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1) ustawa z dnia 14 czerwea 2019 v, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2019r, poz. 1352),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r, o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881),
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 20171, poz. 1189),

4) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r, w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych,

5) obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdlroczu roku poprzedniego

6) ustawa 7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U, z 2016r. poz. 1870)

7) ustawa z dnia 10 czerwea 1994 v. 0 zamdwieniach publicznych (Dz.U. z 2015y, poz. 2164 z

pozn, zm.)

8) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2016r. poz. 922)

9) ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2012y, poz,

361 z pdin. :m.)
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Placbwce — rozumie sig przez to Szkole Podstawowg nr 2 im. Jana Pawla 1T w
Radzionkowic

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych szkoly,

3) odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢eznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecieine wynagrodzenie z lego okresu stanowtlo kwoltg wyzsza,




4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrcktora placowki.

§ 3. Podstawg gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu, stanowigey zalacznik nr 1.

§ 4. 1. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego w

roku poprzednim oraz wszystkie zalgczniki wymagajg uzgodnienia 7z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgeymi pracownikow placowki, tzn. ze Zwigzkiem

Nauczycielstwa Polskiego Oddzialem Migdzygminnym w Bylomiu oraz z Mi¢dzyzakladows

Organizacjg Zwigzkowa NSZZ , Solidarno$é” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Bytom-
Radzionkow-Piekary Slaskie.

2. Decyzja w sprawic przyznania indywidualnych $wiadezen ze srodkéw Funduszu wymaga

rownicz uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

3. Dyrektor wraz z upowaznionymi przedstawicielami zakladowych organizacii zwigzkowych

dzialajgeymi w danej placéwee przyznaje $wiadczenia z ZFSS,

§ 5.1 Wszelkg odpowiedzialnos¢ za administrowanie érodkami Funduszu ponosi Dyrektor
2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczqeych zdrowia uprawnionych, dopuszcze sig
wylgeznie osoby, kidrym pracodawea udzielil pisemnego upowaznienia do przetwarzania
takich danych, Wzor upowaznienia stanowi zalgeznik nr 3

§ 6.1.Podstawg do przyznania $wiadezen i uslug jest $redni dochad brutto przypadajgey na
osobe w rodzinie z okresu trzech miesigey poprzedzajgeych miesige przyznania $wiadczenia
2. Sredni dochéd brulto stanowi trzymiesigezny dochdd ma osobe czyli wszelkic dochody
os6b wspolnie zamieszkujgeych i gospodarujgeych podlegajgee opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych, podatkiem rolnym , pochodzgee z takich Zrddel jak :
wynagmdzeme wymkamcc Z UMowy o prace, zlecenie , dzielo , umowa agencyjna, renty,

7 dot inlalnogci gospodarczej , najmu , dzierzawy, a-takse-dochedy
zeer-dzicei - calo$¢ podziclona przez 3 miesigee i przez

itosg¢ osob zamleqzkumcych i pozostajz;cych w gospodarstwie domowym .

3. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresic niezbednym do
ich potwierdzenia. Polwierdzenic moze odbywac¢ sig¢ w szezegélnosei na podstawie
o$wiadezen i zadwiadezenl o sytuacji zyciowej (w tym zdrowolnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL
Osoby uprawnione do $wiadezei.

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnicni sg pracownicy , ich rodziny,
cmeryei i rencidci —byli pracownicy i ich rodziny oraz osoby bedgce na $wiadezeniach
kompensacyjnych

2. Osobami uprawnionymi do $wiadezeit sg rowniez czlonkowie rodziny zmarlego
pracownika placéwki , pobierajgcy 2 tego tylulu rentg rodzinng,

3. Osoby korzystajgce z urfopu wychowawczbgo oraz nauc,zyuele na urlopach zdlowomych




badz pozostajacy w stanie nicczynnym korzystajg ze $wiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujacych wobec pracownikow,

4. Za emeryta lub rencistg - bylego pracownika placéwki uznaje si¢ emeryta lub renciste, dla
ktore-go placéwka byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia
emerytalnego lub renfowego i nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne.

ROZDZIAL I

Przeznaczenie Funduszu
§ 8. 1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1) réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych,
2) kolonii, obozdw, zielonych szkdl, zimowisk,
3) udzialu 0s6b uprawnionych w spotkaniach kulturalnych, sportowych oraz rekreacyjnych,
4) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla 0s6b uprawnionych
5) pomocey materialnej lub rzeczowej w formie zapomag losowyceh,
6) pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 9. Nauczycielom wyplaca sig Swiadczenie urlopowe z Karty Nauczyciela (art, 53)
§ 10.1. Przez finansowanie wypoczynku oséb uprawnionych rozumie sie:
1) dotinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tabela nr 1
2) dofinansowanie do kolonii, obozdw, zielonych szkdl, zimowisk - tabela nr 2

§ 11.1. Przez dzialalnoé¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacying dla oséb
uprawnionych rozumie si¢ w szczegolnosei (tabela nr 3)

1) krajowe i zagraniczue wycieczki organizowane lub wspolorganizowane przez placéwke,

2) spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, w ktorych udziat
(bilety wstepu) zakupiono przez placowke, '

3) spotkania kulturalno-o$wiatowe organizowane fub wspélorganizowane przez placowke;
§ 12.1. Przez pomoc materialng dla os6b uprawnionych rozumie si¢ w szezegoinosei:

1) zapomogi przyznawane w zwigzku z rdznymi przypadkami losowymi (klgsk zywiolowych,
dhugotrwalej choroby oraz smierci)

2) pomoc rzeczowg lub finansowg dla oséb uprawnionych z okazji $wiagt Bozego Narodzenia -
tabela nr 4




§ 13. Przez cele mieszkaniowe rozumic sig:

1) Na remont i modernizacje micszkania

2) Uzupelnicnie wktadu czlonkowskicgo w Spoldziclni Mieszkaniowej
3) Budowe lub zakup domu ( mieszkania ) w tym spoldzielezego

4) Na remont i modernizacjg domu

ROZDZIAL TV
Zasady przyznawania §wiadczen

§ 14. 1. Podstawg otrzymania dofinansowania z ZESS jest zlozenie waiosku przez osobg
uprawniony - zalgeznik nr 4

2. Wszyscy uprawnieni do korzystania z ZFSS zostajg skutecznie powiadomieni o terminach
skladania wnioskow do dofinansowan, po terminie ogloszonym przez pracodawcg wnioski
nic zostang rozpatrzone.

Terminy skladania wnioskdw o dofinansowanie :

[. Do wypoczynku we wlasnym zakresie — do 5 czerwcea kazdego roku
2. Do kolonii obozow — do 15 wizesnia lub do 15 marca
3. Do $wigt Bozego Narodzenia — do 30 listopada kazdego roku

§ 15. Prayznawanie ulgowych uslug i $wiadezen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnioncj do kor zyslania z
Funduszu.

§ 16. Swiadezenia finansowane ze $rodkéw Funduszu, z wyjatkiem $wiadezen urlopowych
dla nauczycieli, nie majg charakleru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nic korzystajgce
ze Swiadczen nie majy prawa do ekwiwalentu z tego tytuly,

§ 17. 1. Odmowa przyznania $wiadezenia lub przyznanic $wiadczenia w nizszej wysokoscei
wymaga uzasadnienia,

2. 0d decyzji o odmowic przyznania $wiadezenia Jub o wysokosei $wiadczenia przystuguje
prawo odwolania si¢ do pracodawcy.

3. Podtrzymanie decyzji, od ktdrej osoba uprawniona wniosla odwolame wymaga
uzgodnienia z zakladowa organizacjy zwigzkowq reprezentujgeg osobg upr awniona.

§ 18. Dopuszcza sig sfinansowanie spotkan kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i
rekreacyjnych dla osob uprawnionyeh 3 razy w roku kalendarzowym, jezeli chetnych na
udzial jest powyzej 20 0s6b uprawnionych .

§ 19.1. Wysokos¢ zapomogi losowej nie powinna by¢ wyzsza niz wysoko$¢ odpisu
podstawowego oraz nie powinna przekraczad polowy warlosci straty bedgcej podstawy
whiosku o zapoimogg.

2. Zapomogge losows mozna przyznaé raz w roku kalendarzowym.




§ 20. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu i nie obejmujgee wszystkich
uprawnionych badz okreslongj ich kategorii, udziclane sg na wniosek osoby uprawnione;j, a
pozyczka na cele mieszkaniowe dodatkowo na podstawic umowy udzielenia pozyczki.

§ 21.1. Dolinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie oraz kolonii, obozow sklada
si¢ raz w roku przez uprawnionego

2. Dofinansowanie do kolonii , obozu przystuguje dzieciom osob uprawnionych, do 18 roku
zycia ,

ROZDZIAL V
POZYCZKI

§ 22 .1. Srodki Funduszu przeznaczone sq na cele zwrotnej pomocy mieszkaniowej na

warunkach okreslonych w umowie — Zalgcznik 2

2. Tinansowanie odbywaé si¢ bedzie z odpiséw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz biezgcych splat pozyczek,

3. Do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki sa wszyscy uprawnieni

4. Pierwszefstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujgcym sie w trudne) sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowe;j.

5. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki mieszkaniowej wynosi :

5) Na remont i modernizacj¢ mieszkania do 6 000 zi
6) Uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w Spoldzielni Mieszkaniowej do 6 000 z}
7) Budowe hub zakup domu ( mieszkania )} w tym spoldzielczego do 7 000 zt
8) Na remont i modernizacje domu do 7 000 zl

§ 23. 1. Pozyczki udzielane sg na wniosek uprawnionego,
2. Minimalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata ( 24 raty ).
3. W uzasadnionych wypadkach okres splaty pozyczki moze byé wydluzony, jednak nie
_ dluzej jak do 48 miesi¢ey.
4. Splata pozyezki rozpoczyna si¢ po uplywie 1 miesigea od daty jej otrzymania,
5. Oprocentowanic wynosi 5% od calosei kwoty pozyczki,
6. Osoba uprawniona do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe kolejny wniosek
moze zlozyé rok po splacie ostatniej raty.
7 chwilg rozwigzania stosunku pracy, na podstawie § 52 Kodeksu Pracy, nie
splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem w
calosci.
8. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikdw:
1) przechodzgeych na rentg, emeryture hub pobierajacych $wiadezenie rehabilitacyjne
pozostajgeych w zatrudnieniu.
2) os6b zwalnianych przez zaklad pracy z powodu reorganizacji lub likwidacji.
9. W przypadku zapizestania splaty pozyczki przez pozyczkobioreg zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.
10. Korzystanie z urlopu wychowawcezego , zdrowotnego , renty, emerytury nie zwalniajg
pozyczkobiorey z obowigzku splacania miesigeznych rat pozyczki,
11. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obceigzeni splatami
porgczyciele mogg zostaé zwolnieni ze splaty czedcei tub calosei zadtuzenia
(np. zgon, klgska zywiolowa, bardzo trudna sytuacja materiaina ),
12, Pozyczkobiorcy zatrudnionemu na umoiwvie na czas okreslony pozyczke

mieszkaniowg przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz gzas trwania umowy.

~




ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 24. Do koiica lulego kazdego roku Dyrektor sklada sprawozdanic z realizacji planu
finansowego Funduszu za poptzedni rok oraz ustala, w trybie okreslonym w regulaminie, plan
finansowy na dany rok.

§ 25, Kwoly wynikajgce z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zoslajg
przekazywane na rachunck bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzednia kazdego roku,
pezy czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

§ 26. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planic finansowym Funduszu,
dokonywane sg w trybie obowigzujaeym dla przyjmowania regulanyinu.

§ 27. Formy dzialalnodci socjalngj nie ujete w regulaminie Funduszu i w planie wydatkow nie
mogg by¢ finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez dyrektora placdwki
w uzgodnicniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 28. Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.

§ 29. Za nie wykorzystanc uslugi i $wiadczenia przyznawane ze $rodkéw Funduszu nie nalezy
sig¢ ckwiwalent.

§ 30. W sprawach nic uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnic obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 31. Regulamin wehodzi w zycic z dniem jego uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Podpis dyrektora Placowki

W uzgodnieniu zakladowe organizacje zwigzkowe:

$i




WA HR 2

SZKOLA PODSTAWOWA NR?2
IM JANA PAWLA I W RADZIONKOWIE

41 — 922 Radzionkéw ul. Szymaly 36
tel. (032) 2866359
NIP 645-23-22-440

TABELANR 1

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU O KTORYM
MOWA W § 8.1 ust.1,7

DOCHOD NA OSOBE - BRUTTO WYSOKOSC I;}()FtltNANSOWAN 1A
rutto
do 1700 700,00
od 1701 do 2 500 500,00
powyzej 2 500 300,00
Sakoly Podstavione] -

1%}23’@\'1 1
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SZKOLA PODSTAWOWA NR?2
IM JANA PAWLA II W RADZIONKOWIE

41922 Radzionkéw ul. Szymaly 36
tel. (032) 2866359
NIP 645-23-22-440

TABELA NR 2

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH
DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO DZIECI: ZIELONE SZKOLY,

KOLONIE, OBOZY
DOCHOD NA OSORBE, - BRUTTO KWOTA DOFINANSOWANIA
do 1700 700,00
od 1701 — 2 500 500,00
powyzej 2 500 300,00

Sy DYREKYOR
Szkoly Podstawowej ny
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SZKOLA PODSTAWOWA NR?2
IM JANA PAWLA II W RADZIONKOWIE

41 - 922 Radzionkow ul. Szymaly 36
tel. (032) 2866359
NIP 645-23-22-440

TABELANR?3

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH
do organizowanych przez zaklad pracy spektakli, wycieczek

DOCHOD NA GSOBE - BRUTTO

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
(% kwoty kosztu przypadajacego na 1 osobg)

do 1700 75 %
od 1701 do 2 500 60 %
powyzej 2 500 50 %




SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
IM JANA PAWLA II W RADZIONKOWIE

41 — 922 Radzionkoéw ul. Szymaly 36
tel. faks (032) 286 63 59
NIP 0645-23-22-440

TABELA NR 4

DOFINANSOWANIE DLA OSOB UPRAWNIONYCH

DO SWIAT BOZEGO NARODZENIA

DOCHOD NA OSOBE - BRUTTO WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
Brutto
do 1700 550,-
od 1701 -2 500 450,-
powyzej 2 500 300,-




Zatacznik nr 1 do regulaminu

PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
Na ROK

l Dochody funduszu

Lp | Rodzaj przychodu Realizacjo 2018 Plan na 2019

1. Pozostalosc z roku 2018

2, | Splaty pozyczek mieszkaniowych

3. | Odpisy podstawowe

Nauczyclele

Emeryci | rencisci nauczyciele

- Pracownicy administracji i obsfugi

Przeliczenie adpisu

Pozostali emeryci i rencisci

4. Wplaty uprawnionych 0,00 0,00

RAZENI

i, Wydatki funduszu

Lp | Rodzaj wydatku Realizacja 2018 Plan na 2019
1. | Wypoczynek '
2. | Kultura, sport, wycieczki
3. | Pemoc materialna
4. | Pomoc na cele mieszkaniowe
5. | Rezerwa na dzien 31.12,2018/19
6. | Podatek ptacony w styczniu 2018/19
RAZEM
(pieczed lirmowa zw..zawodowego) (picczgd firmowa zw. zawodowego)
(data i podpis os. upowaznionej) (data i podpis os.upowaznionej)

{pieczed i podpis dyrekiora)




ZALACZNIK ar 2 do regulaminu

UMOWA Nr ../20....
W SPRAWIE PRZYZNANIA POZYCZKI1 NA CELE
MIESZKANIOWE

Wdniu ...enee
pomigdzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla I1
w Radzionkowie zwanym dalej ,,zakladem pracy™, w imieniu ktorego dziala Dyrektor
mgr Grzegorz KLACZEK |, a Pania/Panem ............. zwanym dalej
wpozyczkobiorey” |
zamieszkaly ... s e veveeeiec zwang dalej pracownikiem
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Radzionkowie, zawarla zostala umowa nasigpujgcej tresei:
§ 1
Dzialajgc w oparciu o postanowienia ,,Regulaminu dysponowania funduszem socjalnym”
Szkoly Podstawowej nr 2 , prowadzonej przez Gming Radzionkdw przyznaje sig
pozyczkobiorey ze $rodkow funduszu socjalnego pozyczke w wysokosci 6 000,00 z1
slownie : sze$é tysicey zlotycl 00/§60 z przeznaczeniem na cele | remont domu
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci ( 1geznic z odsetkami ), kidre wynios
ceverereren.. . Okres jej splaty wynosi 2 lata.
Rozpoczecic splaty pozyczki nastgpuje od dnia ........roku a termin splaty pozyczki
uplywa dnia ...eeeeeer... Terminarz splat rat pozyczki oraz ich wysoko$¢ wymieniona
jest w harmonogramie stanowigeym zatgeznik ne 1 do ninicjsze) umowy
Wysoko$¢ ral micsigeznych wynosi :
PIEIWSZA: vuevrense  NASIEPIE T orverininnna

Pozyczka zostanie przelana na Konto......cooviinenniinino.




§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami (5 % od caloSei kewoty pozyczki ), zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z
przyshugujgeego wynagrodzenia za prace,
2. W zwigzkn z brakiem mozliwodei potriyeenin Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do
dokonywania splat rat pozyczek wraz z odsetkami na lonto ZFSS Pracodawey ING
Bank Slyski nr 94 1050 1230 1000 0023 3689 5137.

§ 4
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie :

1. Wygpasnigcia stosunku pracy w mysl art,26 KN,
2. Rozwigzania stosunku pracy w frybie art. 52 KP.

Rozwigzanie umowy o pracg w przypadkach innych niz wymienione w pkt. | i 2 wymaga
ustalenia pomigdzy stronami sposobu splaty i zabezpieczenia pozyczki,

§5
Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktdrych po jednym
otrzymuja : Pozyczkobiorca, Dyrektor Placowki oraz ZPO w Radzionkowie,
Na porgczycieli proponuje

Lo ZAID vttt e rier s e s et n e res
N dow. 0SODISIEEO vvvirie e

2 s sennrrnreersssresens ZE st e st e Crerne ereas e

Nt dow. 0SOBISIEEOD .ovvvvevereieciee e

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez
pozyczkobioreg, wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

{ podpis puorgezyciela / { podpis porgezyciely/

f poyezkobiorea / nr dowodu osobistepo




Stwicrdzam wlasnoreczno$¢ podpisdw porgezyceicli wymienionych pod pozycjg [ 12 oraz
pozyczkobiorcy.

( podpis i pieczgd pracodawey)

Zatwierdzono:

Glowny Ksiggowy Dyrektor




Zalgeznik do umowy pozyczki

WYCIAG Z KARTY ZADLUZEN
W ZAKLADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCIH

0SOB UPRAWNIONYCH

Lmig i nazwisko @ ...ooaieine

stanowisko : pracownik ( Szkola Podstawowa N2 w Radzionkowie )

kwota pozyczki: ... zl.

kwota odsetek : ...

razem zadluzenia : ..ol von Z1

stownie zlotych © ivvvviiieinioniniiniinn crresrssnearens

okres splaty : od dnia .....cviiehn do dnia coeiiniieeiinnn, r

wysoko$¢ rat miesiecznych w zlotych @ pierwszej : .ovvvinvinnn
sfownie : ...

nastepnych @ ..iiiinionees .

slownie : ...............

Nr ewidencyjny umowy w sprawie pozyczki z ZFSS: ../20....

.....................................................................................................................

data i podpis osoby sporzadzajgeej Gléwny Ksiggowy




.......................

(imig i nazwisko)

ZALACZNIK
do umowy or .../ /2017
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ZALACZN!K do umowy ;Soiyczki

WNIOSEK
O przyznanie pozycezki na cele mieszikaniowe ze $rodlkow
Funduszu Socjalnego Szkoly Podstawowej nr 2 w Radzionkowie

.........................................

( data wplywu wniosku)

L R R R R P P S R Y TR A e R A TRt R

( imie i nazwisko wnioskodawcy)

R R D R P T TR R R VIEAREA RN IR R

( adres zamieszkania )

Puridetdiatnerrndntaun R T R P P P NN ST EF RN FRRR T )

( zajmowane stanowisko )
CZESC A

Prosze o udzielenie mMi POZYCZKI DA ..oovvieeciiiciei e e ere s s

D T L R LR T T R P P P Y PR TR T PR PR

( miejscowosé 1 data) ( podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYINA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NA POTRZEBY ZFSS

Zpodnie z att, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
RODO, informujemy, z¢;

I.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami 7TSS jest
Szkola Podstawowa nr 2, mamy siedzibg w Radzionkowie, kod pocztowy 41-922, przy ul. Szymaly 36, numer
telefonu 32286 63 59, adres email: szkola@sp2 radzionkow.pl

2.W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg sig Panstwo kontaktowaé z Tnspekiorem
Ochrony Danych, piszac adies siedziby szkoly lub na adres email; inspektor |@odocn.pl.

3.Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadezenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa, w szezegolnodci przepisow prawa pracy, ustawy o zakladowym lunduszu
$wiadezen socjalnych, art, 6 ust, | it, ¢ i art. 9 ust, 2 lit. b RODO, oraz Regulaminy Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

4.Ma Pani/Pan prawo do:

o prawo do zgdania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

] prawo do usunigcia danych osobowyeh,

° prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowyeh,

J prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.




5.Pani/Pana dans osobowe bedg przetwarzane przez czas ubiegania sig o konkretne §wiadezenic, przez okres
dochodzenia roszezef z nim zwigzanych oraz beda przechowywane zgodnie przepisami prawa. Po uplywie
tego okresu dane zostang zniszezone,

6.Pani/Pana danc osobowe moga by¢ udostgpnione zewngtrznym podmiotom na podstawie obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktdrymi wspélpracuje administrator w tym Zakladowi
Placowek Odwiatowych w Radzionkowic.

7.Koniecznodé podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zakladowyn funduszu
$wiadezen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezei
Socjalnych. lch podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanic przez Pana/Paniq ze $wiadczen z ZFSS..

CZESC B
Decyzja pracodawcey o przyznaniu pozyezki

1. Przyznajg pozyczke na ..o, veeriinees W WYSOKOSCL e v 7L,
slownie zl....cocorvcvneenee. e by es et a et rs PO OU PR PP PR

2. Terminy i warunki splaty pozyczki zoslang okreslone w umowie w sprawie przyznania
pozyczki.

Decyzja pracodawcey o odmowie udzielenia pozyczki

I. Odmawiam udzielenia pozyczki ..cevvvviniiininniniinnnnn e r e s
( imie i nazwisko wnioskodawcey )

3. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki :

---------- T T T T e e e e N S R AR LR LR R

---------- R L R e N T E R R R M I T R T R R T

( miejscowosé i data ) ( podpis pracodawcy )

W uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi :




Zalacznik ne 3

Radzionkéw, dnia. .............I.

(pieczed Szholy Podsfawowef e 2 )

Upowaznienie nr ........

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz U UE.L.2016.119.1):

Upowazniam Panig/Pana ... do przetwarzania:

danych osobowych o0s6b korzystajgeych z Zakladowego Tunduszu Swiadczen
Socjalnych,

danych osobowych dotyczgcych zdrowia, sytuacji materialnej, rodzinnej os6b
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

danych osobowych niezbednych do organizowania dzialaino$ci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylgeznie na polecenie Administratora danych
w zakresie obejmujacym zbieranie, utrwalanie, przegladanie, wykorzystywanie
apracowywanie, zmienianie, udostgpnianie, usuwanie i przechowywanie danych.

Upowaznionego obowigzuje zachowanie w tajemnicy danych osobowych dotyczgeych
zdrowia, sytuacji materialnej, rodzinnej os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz sposobow ich zabezpieczenia.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania przepiséw dotyczgceych ochrony
danych osobowych,

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy fub do
odwolania.

{deter § podpis npowaznionego ) {data i podpis administratora danyeh)




ZALACZNIK nr 4 Radzionkow, daia......cccoeene

L I T T T L R T RN PR T

nazwiske i imig

I T T T T P T S P PR YT

stanowisko

WNIOSEK DO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEI NR 2 IM. JANA PAWLA
11' W RADZIONKOWIE

Prosze o przyznanie mi dofinansowaniado ... ettt e

Sredni dochdd miesi¢ezny na jednego czlonka rodziny wyniost*

i Wysokodé
p imie | Nazwisko Fohkrewienstwo dochoddw
Maz/2onaldzieckeo brutto
kwota
miesigeczna x 3
1
2
3
4
6. Razem
{dochicd 3 miesigezny
gospndm:slwa)

(* Sredni dochod = rubryka ne 6 3 3 m-ce: ilosé czlonkow rodziny) - -

Prosze o zaliczenie mnic do najwyzszej grupy dochodowej bez podawania dochodu(grupa powyzej

2500) TAK/NIE,

Zapoznalem sie z art. 233§ | Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci karncj za skladanic oswiadczen
niezgodnyeh z prawdg a dane oraz oéwiadezenia zawarte w ninigjszym wniosku sg prawdziwe.

T T S T S L L ]

podpis uprawnionego

Przyznaje / nie przyznaje dofinansowanie w wysokosei............ brutto/netto,
stownie zh.ovvenccniinnn e ens et e et

W uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi (podpis dyreklorn)




KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH )
NA POTRZEBY ZFSS

Zgodnie z art, 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z duia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie  swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS
jest Szkola Podstawowa nr 2, mamy siedzibg w Radzionkowie, kod pocztowy 41922, przy ul.
Szymaty 36, numer telefonu 32286 63 59, adres email: szkola@sp2.radzionkow.p!

W sprawach dotyczgeych przetwarzania danych osobowych mogg sie Panstwo  kontaktowaé
z Inspektorem  Ochrony Danych, piszac adres siedziby szkoly lub na adres email:
inspektorl @odocn.pl.

Pani/Pana dane sy przetwarzane w celu rozpatizenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach
ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, w szezegdlnosei przepiséw prawa pracy,
ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, art. 6 ust. | lit. ¢ i art. 9 ust. 2 fit. b
RODO, oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezei Socjalnych.

Ma Pani/Pan prawo do:

3. prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz ofrzymania ich
kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
prawo do usunigcia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowyeh,

-

prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas ubiegania si¢ o konkretne swiadczenie, przez
okres dochodzenia roszezen z nim zwigzanych oraz bedy przechowywane zgodnie przepisamni
prawa. Po uplywie tego okresu dane zostang zaiszczone,

Pani/Pana dane osobowe mogy by¢ udostgpnione zewnetrznym podmiotom na podstawie obowigzku
wynikajacego z przepisow prawa oraz padmiotom, z kidrymi wspdlpracuje administrator w tym
Zakladowi Placowek Oswiatowych w Radzionkowie.

Koniecznos$é podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku 2z postanowieniami Regulaminu Zaktadowegoe Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych
danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS..




